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5

経営体制

迅 速 で 透 明 性 の あ る 経 営 体 制 を 構 築 し ま す 。
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正しい経営

グ ロ ー バ ル に 展 開 す る ア パ レ ル 企 業 に ふ さ わ し い 事 業 運 営 体 制 の
構 築 に 向 け 、 健 全 性 ・ 透 明 性 の 保 持 と 迅 速 な 意 思 決 定 の た め の 体
制 整 備 、 コ ン プ ラ イ ア ン ス の 徹 底 や リ ス ク 管 理 を 含 め た 内 部 統 制
の 強 化 を 図 っ て い ま す 。

こ れ ら の 取 り 組 み を 通 じ て 、 ス テ ー ク ホ ル ダ ー と の 良 好 な 関 係 を
築 く と 共 に コ ー ポ レ ー ト ・ ガ バ ナ ン ス の 更 な る 充 実 を 目 指 し 、 当
社 の 経 営 基 本 方 針 で あ る 企 業 価 値 の 継 続 的 な 向 上 に 努 め て い き ま
す 。
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SDG s推進体制の強化

S D G s 推 進 体 制 に つ い て は 、 S D G s 推 進
室 を 設 置 の 上 、 当 該 所 属 メ ン バ ー を 中
心 に 対 応 方 針 案 の 策 定 や 関 係 部 門 へ の
周 知 を 図 り ま す 。

な お 、 重 要 な 案 件 に つ い て は 、 社 内 取
締 役 を 中 心 と し た メ ン バ ー で 構 成 さ れ
る サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 委 員 会 で 討 議 の
上 、 取 締 役 会 で 決 定 す る 体 制 を 構 築 し
て い ま す 。

コーポレート・ガバナンス体制

T S I グ ル ー プ は 、 社 外 取 締 役 の 経 営 全 般
に 関 す る 専 門 家 的 見 地 に よ る 業 務 執 行
の 監 督 、 必 要 に 応 じ た 社 外 監 査 役 と 内
部 監 査 室 の 連 携 に よ る 監 査 を 行 っ て い
ま す 。

現 在 の ガ バ ナ ン ス 体 制 は 業 務 執 行 の 適
正 を 確 保 す る 最 適 な 体 制 で あ る と 考 え
て い ま す が 、 今 後 の 状 況 を 鑑 み て 適 宜
体 制 の 改 善 を 検 討 し て い き ま す 。

株主総会

（2021年12月20日時点）

取締役会

代表取締役
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監査役会
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